DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

N° 38 / 2024

Recueil des Actes du Département

Commission Permanente
du jeudi 17 octobre 2024

Conseil Départemental du
jeudi 21 hovembre 2024

Actes de |I'Executif
départemental

du 17 octobre 2024
au 21 hovembre 2024

Département de la Meuse - BP 50 514 - Place Pierre-Francois GOSSIN - 55012 BAR-LE-DUC - Cedex

Tél: 0329 4577 12 Fax :03 29 4577 89 Email : assemblee@meuse.fr




EXTRAIT DES DELIBERATIONS

COMMISSION PERMANENTE DU 17/10/2024

Prospective Financiere

Répartition du fonds départemental de péréquation de la taxe professionnelle au titre de
2024 3081

CONSEIL DEPARTEMENTAL DU 21/11/2024

Direction de I'Enfance et de la Famille

Plan prévention protection de I'enfance 2024 3085

Autres ACTES

Carriere, Paie et Budget

Arrété du 22 octobre 2024 désignant les représentants de I'Administration pour siéger au sein

de la Commission Consultative Paritaire 3095
Arrété du 25 octobre 2024 désignant les représentants de I'Administration pour siéger au sein
des Commissions Administratives Paritaires 3097

Emploi et compétences

Arrété du 29 octobre 2024 fixant I'organisation des services départementaux a compter du
ler novembre 2024 3099

Exploitation de la Route

Arrété du 8 novembre 2024 relatif & la répartition du produit des amendes de police -
exercice 2024 3161

Europe Transfrontalier et Ingénierie de financement

Arrété du 12 novembre 2024 désignant Mme Valérie WOITIER, représentante du Président du
Conseil départemental au sein des instances relevant du Développement et de
'Accompagnement des Territoires 3165

Arrété du 12 novembre 2024 désignant M. Pierre-Emmanuel FOCKS, représentant du Président
du Conseil départemental au sein des instances relevant de I'Europe et du
Transfrontalier 3167




Etablissements et services sociaux et médico-sociaux

Arrété du 12 novembre 2024 modifiant I'autorisation du service d'aide et
d'accompagnement a domicile pour personnes agées et/ou personnes en situation
de handicap géré par "A2micile Région Sud a compter du ler novembre 2024 --- 3169

Arrété du 19 novembre 2024 fixant la tarification 2024 pour la structure d'accueil de mineurs
non accompagnés en évaluation (SAMNAE) géré par le Département de la Meuse

3173

Qualité de Vie au Travail

Arrété du 19 novembre 2024 portant remplacement d'un représentant de la collectivité
siegeant au sein du Comité Social Territorial 3176
Arrété du 19 novembre 2024 portant remplacement d'un représentant de la collectivité

siégeant a la Formation spécialisée en matiére de Santé Sécurité et Conditions de
Travail 3179




Extrait des Delibéerations

COMMISSION PERMANENTE

- 3080 -


- 3080 -


Prospective Financiére

REPARTITION DU _FONDS DEPARTEMENTAL DE PEREQUATION DE LA TAXE

PROFESSIONNELLE AU TITRE DE 2024 -

-Adoptée le 17 octobre 2024-

La Commission permanente,

Vu l'article 1648 A du Code Général des Impéts,

Vu la décision du Conseil Général du 21 novembre 2013,

Vu la décision du Conseil Général du 18 janvier 2014,

Vu la notification de la Préfecture de la Meuse du 15 juillet 2024,

Vu le rapport soumis a son examen et tendant a répartir le Fonds Départemental de Péréquation de la
Taxe Professionnelle au titre de 'année 2024 au bénéfice des communes et des Etablissements
Publics de Coopération Intercommunale a fiscalité propre défavorisés,

Messieurs Jean-Frangois LAMORLETTE et Serge NAHANT étants sortis a I'appel du rapport,

Aprés en avoir délibéré,

Décide de ventiler le produit du Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe
Professionnelle pour 'année 2024 (1 108 791 €) a hauteur de :

[©)
[©)

310 461.48 € a destination des communes défavorisées ;
798 329.52 € a destination des EPCI défavorisés.

Décide qu’a compter de 2024, les nouvelles modalités d’éligibilité au Fonds Départemental de
Péréquation de la Taxe Professionnelle pour les communes et les EPCI sont les suivantes :

Les communes et EPCI dont le revenu par habitant est inférieur au revenu moyen par habitant
de France métropolitaine sont éligibles au Fonds Départemental de Péréquation de la Taxe
Professionnelle.

Décide de maintenir les modalités de répartition du Fonds Départemental de Péréquation de
la Taxe Professionnelle pour |la part communale de la maniére suivante :

De la faiblesse du potentiel financier par habitant tel que défini au IV de l'article L.
2334-4 du Code Général des Collectivités Territoriales calculé a partir du potentiel
fiscal par habitant tel que défini aux | et Il du méme article. La pondération de cette
part est fixée a 20% ; (calcul de cette part en fonction du prorata entre le potentiel
financier moyen par habitant de la strate démographique d’appartenance de la
commune et le potentiel financier par habitant de la commune) ;

De la faiblesse du revenu par habitant dont la pondération est fixée a 40% (calcul de
cette part en fonction du prorata entre le revenu moyen par habitant de France
métropolitaine et le revenu par habitant de la commune) ;

De l'importance de I'effort fiscal dont la pondération est fixée a 40% (calcul de cette

part en fonction du prorata entre I'effort fiscal de la commune et I'effort fiscal moyen
de la strate de population a laquelle appartient la commune).
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- Décide, qu'a compter de 2024, les nouvelles modalités de répartition du Fonds Départemental
de Péréquation de la Taxe Professionnelle pour la part intercommunale sont les suivantes :

La répartition de I'enveloppe intercommunale est opérée entre les EPCI bénéficiaires
du fonds selon un indice synthétique de ressources et de charges composé de la
maniére suivante :

o De linsuffisance du potentiel fiscal par habitant dont la pondération est fixée a 50%
(calcul de cette part en fonction du prorata entre le potentiel fiscal moyen par habitant
propre a la strate de population et au régime fiscal d’appartenance de I'EPCI
bénéficiaire et le potentiel fiscal par habitant de I'EPCI) ;

o De la faiblesse du revenu par habitant dont la pondération est fixée a 50% (calcul de
cette part en fonction du prorata entre le revenu par habitant moyen de Métropole et
le revenu par habitant de 'EPCI bénéficiaire) ;

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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Direction de I'Enfance et de la Famille

PLAN PREVENTION PROTECTION DE L'ENFANCE 2024 -

-Adoptée le 21 novembre 2024-

Vu le rapport présenté a 'assemblée départementale relatif a la contractualisation avec I'Etat dans le
cadre de la stratégie prévention et protection de I'enfance au titre de I'année 2024,

Vu les conclusions des Commissions organiques concernées,

Madame Héléne SIGOT-LEMOINE étant sortie a I'appel du rapport,
Aprés en avoir délibéré,
Autorise le Président du Conseil Départemental a signer le contrat au titre de 'année 2024 entre I'Etat

et le Département relatif a la Stratégie de Prévention et Protection de I'Enfance, joint en annexe.

Délibération adoptée a l'unanimité des suffrages exprimés.
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CONTRAT DEPARTEMENTAL DE PREVENTION ET DE
PROTECTION DE L’'ENFANCE

2024

Entre I'Etat, représenté par Xavier DELARUE, préfet de la Meuse, et désigné ci-aprés par les
termes « le préfet », et Christelle RATIGNIER-CARBONNEIL, directrice générale de I'agence

régionale de santé du Grand-Est, désigné ci-apres par les termes « 'ARS », d’'une part,

Et le conseil départemental de la Meuse, représenté par Jérome DUMONT, président du
conseil départemental, et désigné ci-aprés par les termes « le Département », d’autre part,
SIRET

22550001600152

Vu le code de I'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 221-1 et suivants ;
Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L. 2111-1 et suivants ;

Vu la loi n° 2023-2322 du 29 décembre 2023 de finances pour 2024 ;

Vu la loin® 2023-1250 du 26 décembre 2023 de financement de la sécurité sociale pour 2024 ;
Vu l'arrété du 21 juin 2024 modifiant I'arrété du 8 avril 2024 fixant pour I'année 2024 le montant

des crédits attribués aux agences régionales de santé au titre du fonds d'intervention régional
et le montant des transferts prévus a l'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération de 'assemblée départementale du conseil départemental de la la Meuse en
date du 21 novembre 2024 autorisant le président du conseil départemental a signer la

présente convention ;

Il est convenu ce qui suit :
Préambule

La Stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance 2024 est la concrétisation
de la concertation menée par le Secrétaire d’Etat chargé de la protection de I'enfance entre

avril et juin 2019 en lien étroit avec I'’Assemblée des départements de France (ADF) et qui a

1/8
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associé I'ensemble des acteurs du secteur. Elle part du constat que les inégalités sociales et
de santé au sein de la population francaise perdurent voire ont pu se creuser, et ce dés la
petite enfance. Les réponses aux besoins des enfants et de leurs familles restent trop tardives

et insuffisamment coordonnées.

L’accés de tous les enfants a la prévention en santé, le repérage des signaux faibles, la
transmission et I'évaluation des informations préoccupantes, ainsi que les délais de mise en
ceuvre des mesures doivent également étre améliorés pour mieux protéger les enfants en

danger ou en risque de danger.

Politique décentralisée depuis 1983, la protection de I'enfance met en relation étroite les
conseils départementaux, un fort secteur associatif, ainsi que les services nationaux et
territoriaux de I'Etat, qui conservent des responsabilités essentielles en termes d’accés aux
politiques de droit commun (santé, éducation, culture...) et de respects des droits. Les
tentatives récentes pour relancer une politique volontariste de protection de I'enfance, dans la
continuité de la loi du 14 mars 2016, ont permis de réaliser des progrés importants pour mieux
prendre en compte les besoins fondamentaux des enfants, dans une logique de parcours
cohérents et coordonnés. Plusieurs indicateurs mettent néanmoins en évidence des disparités
territoriales marquées, qui ne permettent pas toujours de garantir les mémes chances et les

mémes droits a tous les enfants.

La protection maternelle et infantile (PMI) quant a elle est une politique de prévention sanitaire
et médico-sociale, compétence partagée de I'Etat, de I'’Assurance maladie et des collectivités
territoriales. Sa mise en ceuvre sur le terrain repose largement sur les missions confiées aux
services départementaux de PMI sous l'autorité du président du conseil départemental. Les
recommandations du rapport de Mme Michéle Peyron, députée, ont souligné le nécessaire
recentrage des missions de la PMI sur le champ de la prévention. Visant a assurer a tous les
enfants un accés équitable a la prévention en santé, la Stratégie nationale de prévention et de
protection de I'enfance 2024 s’inscrit dans la continuité du Plan priorité prévention qui a fait

des 1000 premiers jours un axe phare de la politique de santé.

La Stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance s’articule avec la Stratégie
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté annoncée le 13 septembre 2018 par le
président de la République, notamment pour son engagement concernant la prévention des
sorties sans solution de l'aide sociale a I'enfance. Elle est également complémentaire du Plan
de lutte contre les violences faites aux enfants annoncé le 20 novembre 2019, notamment
pour les mesures visant a améliorer le travail en réseau des professionnels et a renforcer les

cellules de recueil des informations préoccupantes.

La présente convention vise a définir des priorités conjointes de I'Etat et du Département

s’inscrivant dans le cadre de la Stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance.
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Ces priorités sont déclinées sous la forme d’engagements réciproques et d’actions assorties

d’objectifs mesurables et d’indicateurs de résultats.

ARTICLE 1 - OBJET DU CONTRAT

Par le présent contrat, le préfet, TARS et le Département prennent des engagements
réciproques s’inscrivant dans le cadre de la Stratégie nationale de prévention et de protection
de I'enfance 2024. Ces engagements réciproques se traduisent par la définition d’objectifs
communs assortis d’indicateurs mesurables, et la mise en ceuvre d’actions permettant de
renforcer les coopérations entre les acteurs et d’instaurer une meilleure articulation entre leurs
interventions, en cohérence avec leurs champs de compétences respectifs. Dans ce cadre, le
Département mettra en ceuvre des actions nouvelles ou renforcera des actions existantes, en
association étroite avec les services de I'Etat, 'ARS, leurs partenaires et les représentants des

personnes concernées.
Ce contrat fixe également les engagements de I'Etat et du Département sur le plan financier.

Il définit les modalités de suivi et d’évaluation des actions prévues au titre de ladite convention.

ARTICLE 2 - ENGAGEMENTS RECIPROQUES DU DEPARTEMENT ET DE L’ETAT

Cette contractualisation suppose une égalité des parties et des engagements tant du

Département que de I'Etat.

Les engagements sont définis conjointement par le préfet, 'ARS et le Département dans le
cadre d’un dialogue avec les autres collectivités locales (et notamment les communes et leurs
centres communaux et intercommunaux d’action sociale), les caisses de sécurité sociale
(Caisses Primaires d’Assurance Maladie (CPAM), Caisses d’Allocations Familiales (CAF) et
Mutualité Sociale Agricole (MSA)), les partenaires associatifs et les représentants des
personnes concerneées. Dans cette perspective, le Département s’engage a présenter la
présente convention a I'observatoire départemental de la protection de I'enfance. Le contrat
signé par les parties est mis en ligne sur le site du ministére chargé de la protection de

'enfance et du ministére chargé de la santé.
2.1. Les engagements concourant a la mise en ceuvre de la stratégie

Le préfet, IARS et le Département s’accordent sur des objectifs correspondants aux

engagements de la Stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance.
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Parmi ces objectifs, quatre concourent trés directement a améliorer I'exercice par le
Département de ses missions en matiére de protection maternelle et infantile et d’aide sociale

a I'enfance. Leur atteinte fera I'objet d’'un suivi national renforcé.

Le préfet, TARS et le Département ont choisi de s’engager sur cing autres objectifs parmi les

douze autres objectifs de la Stratégie.

Le préfet, 'ARS et le Département s’engagent a réaliser des actions concourant a la réalisation
de ces 9 objectifs. Ces actions sont listées dans le plan d’action annexé au présent contrat et

décrites dans des fiches actions également annexées au contrat.
2.2. Les engagements financiers de I'Etat et du Département
2.2.1. Financement par I'Etat

L’Etat apporte son soutien financier au Département dans le cadre du présent contrat, pour la
réalisation des actions listées dans le plan d’action. Au titre de 'année 2024, ce soutien s’éléve

a un montant prévisionnel de 1 070 350 €, dont :

— 841 385 € au titre de la loi de finances (programme 304) et 120 300 € au titre du fonds
d’intervention régional (FIR) versés au Département pour la mise en ceuvre des actions

prévues au présent contrat et relevant de sa compétence ;

— 119 737 € au titre de I'Objectif National de Dépenses d’Assurance Maladie (ONDAM)
médico-social versés aux établissements et services médico-sociaux qui concourent a
'accompagnement au titre du handicap des publics de I'aide sociale a I'enfance, et auxquels
I'’ARS confie la mise en ceuvre des actions prévues au présent contrat relevant de leur champ

de compétences.

La mise en ceuvre de nouvelles actions au titre de I'objectif 9 relatif aux enfants protégés
porteurs de handicap ou en situation dite « complexe » s’inscrit également dans le cadre des
orientations de la circulaire n° DGCS/3B/DSS/1A/CNSA/DFO/2023/176 du 7 décembre 2023
relative a la mise en ceuvre du plan de création de 50 000 nouvelles solutions et de
transformation de I'offre médico-sociale a destination des personnes en situation de handicap
2024-2030.

Dans ce contexte, 'Agence Régionale de Santé Grand Est a lancé en avril 2024 un Appel a
Manifestation d’Intérét, portant, parmi les priorités d’action, sur 'amélioration de I'offre médico-
sociale pour les enfants en situation de handicap relevant notamment de I'aide sociale a
'enfance. Les candidats disposent jusqu’au 31 décembre 2024 pour déposer un projet en lien
avec cette priorité. Le montant complémentaire de crédits ONDAM Médico-Social délégués

au titre des actions nouvelles contractualisées sera arrété au regard des projets retenus a
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l'issue de la procédure d’AMI et des priorités au niveau départemental, tenant compte de la

dotation régionale limitative de crédits ONDAM Médico-Social.

L’Etat notifie les moyens financiers définitifs alloués au Département au regard des crédits
votés en loi de finances pour 2024, des crédits votés en loi de financement de la sécurité
sociale pour 2024 et du nombre de départements signataires d’un contrat départemental pour

la prévention et la protection de I'enfance en 2024.
2.2.2. Financements par le Département

Le Département s’engage a ne pas diminuer les moyens financiers qu’il consacre en propre a
l'aide sociale a I'enfance et a la protection maternelle et infantile par rapport a 'année de

référence 2024 et pour toute la durée du contrat.

Il s’engage également a consacrer a chaque objectif objet du présent contrat des financements
au moins équivalents dans leur montant & ceux qui lui sont versés par I'Etat a ce titre. Ces
financements peuvent consister en la valorisation de moyens existants. lls sont décrits dans

le plan d’action et dans les fiches actions correspondantes.

ARTICLE 3 — SUIVI ET EVALUATION DU CONTRAT

Le suivi et I'évaluation de I'exécution du présent contrat sont effectués de fagon conjointe par
le Département et I'Etat, selon une périodicité annuelle. Les modalités de pilotage au niveau

départemental sont définies par le Département, le préfet et ’ARS

Le Département est chargé de préparer un projet de rapport annuel d’exécution du présent
contrat départemental de prévention et de protection de I'enfance portant sur une période d’un
an a date de signature du contrat. Ce projet contient un bilan financier des actions mises en
ceuvre et décrit les résultats obtenus ainsi que I'atteinte des objectifs fixés en s’appuyant sur
le tableau de bord annexé au présent contrat. Il contient également un bilan global synthétisant

'ensemble des actions conduites par le département et ses partenaires sur le territoire.

Ce projet de rapport est proposé au préfet et a 'ARS, puis présenté pour avis a I'observatoire
départemental de la protection de I'enfance, avant d’étre arrété conjointement. Il fait I'objet
d’une délibération départementale, transmise au préfet et a 'ARS au plus tard un an aprés la
signature du contrat départemental. Il est mis en ligne sur le site du ministére chargé de la

protection de I'enfance et du ministére chargé de la santé.

ARTICLE 4 - MODALITES DE VERSEMENT DES CREDITS
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La contribution de I'Etat fera I'objet d’'un versement annuel au Département, I'une au titre de

la loi de finances (programme 304) et I'autre au titre du FIR.

Les montants correspondants seront crédités sur le compte du Département de la Meuse :

BANQUE DE FRANCE

Relevé d’identité bancaire

Titulaire : PAIERIE DEPARTEMENTALE

Domiciliation : BDF BAR-LE-DUC

Identification nationale (RIB)

Au titre de la loi de finances (programme 304) :
— I'ordonnateur de la dépense est le préfet de la Meuse ;
— le comptable assignataire de la dépense est M Patrick SIMONET, Payeur Départemental

La dépense est imputée sur les crédits ouverts sur le programme 304 « Inclusion sociale et
protection des personnes », action 17 « Protection et accompagnement des enfants, des
jeunes et des familles vulnérables », sous action 09 « Stratégie de prévention et de protection

de I'enfance », activité 030450171901 « Contractualisation stratégie protection enfance SD ».

Les crédits versés au titre du programme 304 pourront faire I'objet d’'une fongibilité entre les
actions prévues par le présent contrat au sein de cette enveloppe, sous réserve d’'une
information préalable du préfet. Ces modifications seront inscrites au contrat lors de I'adoption

de I'avenant financier annuel mentionné a l'article 5.

Au titre du FIR :

— 'ordonnateur de la dépense est la directrice générale de 'ARS Grand-Est ;

— le comptable assignataire de la dépense est M Patrick SIMONET, Payeur Départemental

Les crédits versés au titre du FIR pourront faire I'objet d’'une fongibilité entre les actions
prévues par le contrat au sein de cette enveloppe, sous réserve d’'une information préalable
de 'ARS. Ces modifications seront inscrites au contrat lors de I'adoption de I'avenant financier

annuel mentionné a l'article 5.
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La subvention non pérenne d’'un montant maximum de 120 300 € sera versée en une modalité

définie ci-aprés :

Imputation comptable Montant % du montant Date prévisionnelle
total maximum de versement
de la
subvention
MI1-2-34 : Soutien a la mission santé des 120 300 € 100% A la signature du
PMI contrat par les trois
Projet 202416932 PRtes

ARTICLE 5 - DUREE DU CONTRAT ET RENOUVELLEMENT

Le présent contrat prend effet a compter de sa signature. Il prend fin au plus tard le 31
décembre 2024.

En tant que de besoin il peut faire I'objet d’'un avenant annuel en cours d’année sur les

montants financiers alloués et le cas échéant sur les engagements respectifs des deux parties.

ARTICLE 6 —- DENONCIATION DU CONTRAT

Le contrat peut étre dénoncé par I'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec
accusé de réception adressée aux deux autres parties au plus tard le 31 décembre de chaque
année. Le Département reste soumis aux obligations résultant de l'article 3 de la présente

convention, en particulier la transmission d’'un rapport portant sur 'exécution du contrat.

ARTICLE 7 - LITIGE

Tout litige résultant de I'exécution du présent contrat est du ressort du tribunal administratif de

Nancy aprés la recherche d’une résolution amiable.

Fait a Bar-Le-Duc, le

Le président du conseil Le préfet de la Meuse La directrice générale de
départemental de la Meuse I'agence régionale de

santé du Grand-Est

7/8
- 3092 -


- 3092 -


Le contréleur budgétaire en région
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Carriére, Paie et Budget

ARRETE DU 22 OCTOBRE 2024 DESIGNANT LES REPRESENTANTS DE
L'ADMINISTRATION POUR SIEGER AU SEIN DE LA COMMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE -

-Arrété du 22 octobre 2024-
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'LE DEPARTEMENT. .

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Carriére, Paie ef Budget
Tél.: 0329 4577 30-fax 0329 4577 87

Bar-le-Duc, le 22 octobre 2024

LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MEUSE

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n® 2016-1858 du 23 décembre 2016 relatif aux commissions consultatives paritaires de la
fonction publique territoriale, :

VU le décret n® 2021-1624 du 10 décembre 2021 modifiant certaines dispositions relafives aux
commissions consultatives paritaires de la fonction publique teritoriale,

VU les résultats des élections relatives au renouvelilement des instances paritaires du 8 décembre 2022,

VU I'arrété du 14 décembre 2022 portant désignation des représentants de I'administration au sein de |a
Commission Consuliative Paritaire,

CONSIDERANT fa vacance d’'un posie de représentant de I'adminisiration fitulaire,

ARRETE

ARTICLE 1: Sont désignés pour siéger au sein de la Commission Consultative Paritaire en gualité de
représenfants de I' Administration :

Tituigires ; .
- Mme Isabelie JOCHYMSKI
- M. Jean-Philippe VAUTRIN
- Mme Valérie WOITIER
- M. Piere-Ermmanuel FOCKS
- M. Gérald LEROUX

Suppléants :
- M. Jean-Louis CANOVA
- Mme Arlette PALANSON
- M. Pierre BURGAIN
- Mme Sylvie ROCHON .
- Mme Dominigue AARNINK- GEMINEL

ARTICLE 2: M. Gérard ABBAS, Vice-Président du Conseill départemental de la Meuse, assurera la
présidence de la Commission Consultative Paritaire, par délégation du Président du Consell
départemental. En cas d’absence, un élu sera désigné en remplacement.

'ARTICLE 3 : M. le Directeur général des services est chargé de 'exécution du présent arrété.

Présidentdu Consel

S

départemental

DESTINATAIRES :
- les élus Départementaux concernés
- Service des Assemblées
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Carriére, Paie et Budget

ARRETE DU 25 OCTOBRE 2024 DESIGNANT LES REPRESENTANTS DE
L'ADMINISTRATION POUR SIEGER AU SEIN DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES -

-Arrété du 25 octobre 2024-
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LE DEPARTEMENT

meuse

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Carrlére, Paie et Budget
Tél.: 03 2% 4577 30 - fax : 0329 4577 87

Bar-le-Duc, le 25 octobre 2024

LE PRESIDENT DU CONSEII. DEPARTEMENTAL DE LA MEUSE

VU le Code général de la fonction publique,

VU le décret n° 89-299 modifié du 17 avril 1989 relatif aqux Commissions Administratives Paritaires des
Collectivités Tenitoriales et de leurs &tablissements publics,

VU I'arrété du 5 octobre 2021 portant désignation des représentants de I'administration en Commissions
Administratives Partiaires,

VU les résultats des élections relatives au renouvellement des instances paritaires du 8 décembre 2022,

CONSIDERANT la vacance d'un poste de représentant de I'administration suppléant en catégorie A, B
et C,

ARRETE

ARTICLE 1: Sont désignés pour siéger indifféremment au sein des Commissions Administratives Paritaires en
qualité de représentants de I'Adminisiration :

Titulaires :

- M. Jean-Philippe VAUTRIN (Catégories A-B-C)
- Mme Valérie WOITIER {Catégories A-B-C)
- M. Pierre-Emmanuel FOCKS (Catégories A—B-C)
- Mme lsabelle JOCHYMSK] {Catégories A - B -C)
- Mme Dominigue AARNINK-GEMINEL ~ {Catégorie C)
Suppléants :

- Mme Sylvie ROCHON (Catégories A-B-C]
- M. Gérald LEROUX (Catégories A-B-C)
- Mme Arlette PALANSON (Catégories A —B - C)
- M. Jean-Louis CANOVA {Catégories A—B - C]
- M, Pierre BURGAIN [Catégorie C)

Ces représentants sidqgeront en priorité dans les Commissions Administratives Paritaires indiquées entre
parenthéses. :

ARTICLE 2 M. Gérard ABBAS, Vice-Président du Consell départemental de Ia Meuse, assurera la
présidence des Commissions Administratives Paritcires, par délégation du Président du Consell
départemental. En cas d'absence, un élu sera désigné en remplacement.

ARTICLE 3 : M. le Directeur général des services est chargé de l'exécution du présent arrété.

DESTINATAIRES :
- les élus Départementaux concernés
- Service des Assemblées
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Emploi et compétences

ARRETE DU 29 OCTOBRE 2024 FIXANT L'ORGANISATION DES SERVICES
DEPARTEMENTAUX A COMPTER DU 1ER NOVEMBRE 2024 -

-Arrété du 29 octobre 2024-
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LE DEPARTEMENT
meuse

DIRECTION RESSOURCES HUMAINES

TeL. : 03.29.45.77.30 - FAX. : 03.29.45.77 .87 Bar-le-Duc, le 29 octobre 2024
LE PRESIDENT DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA MEUSE

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 3221-3,

VU I'avis émis par le Comité Social Territorial le 8 octobre 2024.

ARRETE

ARTICLE 1e: L'organisation des services départementaux est fixée conformément aux
documents annexés au présent arrété portant arété d'organisation des services
départementaux.

ARTICLE 2 : Les dispositions de I'article 1 du présent arrété entrent en vigueur & compter du
le" novembre 2024.

ARTICLE 3 : M. le Directeur Général des Services est chargé de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs du Département.

Présig€ntfad Ce :-w emental

DESTINATAIRES :

- M. le Préfet - Controle de Légalité
- RAA du Département
- Dossier

Transmisle | e

Publié et/ou notifiéle | oo
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DEPARTEMENT

DE LA MEUSE

LE DEPARTEMENT

meuse

ORGANISATION GENERALE
DES SERVICES DEPARTEMENTAUX

Direction des ressources humaines
Ter novembre 2024
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Le Président du Conseil départemental, Chef de I'Administration départementale délégue la
responsabilité du pilotage de I'ensemble des Directions qui la compose au Directeur général des

services.

L' Administration départementale se structure selon I'architecture organisationnelle suivante :

- 1 Direction générale des services
- 3 Pdles

- 13 Directions

- 2 Missions

- 53 Services

La ligne managériale est définie comme suit :

ENTITE DE TRAVAIL

FONCTION D'’ENCADREMENT

Direction générale des services

Directeur général des services
Encadrement hiérarchique

Directeur général adjoint

Pole Encadrement hiérarchique
. . Directeur
Direction Encadrement hiérarchique
. Responsable de service
Service Encadrement hiérarchique

Secteur d'activités*

Référent technique
Encadrement technique

* Chaque secteur d'activités ne dispose pas systématiquement d'un Référent technique.

Président du Conseil départemental

Services Départementaux

Cabinet du Président

Communication

DRH - Organisation générale des services
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CABINET DU PRESIDENT

Le Cabinet du Président a pour vocation de promouvoir le Département, I'action du Président, de
I'Assemblée Départementale ainsi que celle de son Administration.

1. MISSIONS DU CABINET

Le Cabinet a pour principales missions :

- Assurer une information et un conseil efficace et avisé aux Elus dans leurs décisions et arbitrages
attendus,

- Préparer les interventions et déplacements des Elus sur la base des éléments recueillis auprés des
services et conformément aux arbitrages rendus,

- Contribuer & la mise en ceuvre des arbitrages rendus et décisions prises compte-tenu du
contexte, de la politique départementale et des lignes directrices de I'action de I' Administration,

- Favoriser les relations entre les Elus et I' Administration en assumant une fonction de reldais,

- Définir la stratégie de communication du Département de la Meuse,

- Collaborer a I'organisation de manifestations et d'événements & l'initiative ou menés en
partenariat avec le Département,

- Garantir une communication institutionnelle cohérente,

- Assurer le secrétariat particulier du Président et le lien avec les agendas des Elus dans le cadre
de leurs représentations respectives et des contraintes individuelles et collectives,

- Garantir des réponses adaptées et réactives & toutes les sollicitations attribuées au Cabinet

- Assurer un accueil et une orientation physique et téléphonique efficace et adaptée.

2. ORGANISATION DU CABINET
Le Cabinet est directement rattaché au Président du Conseil départemental.

Le Cabinet est placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur de Cabinet, & I'exception des
Collaborateurs de groupes d'Elus.

Le Directeur de Cabinet assure le pilotage, le management et I'animation de I'équipe ; pour mener a
bien I'ensemble des missions, il est assisté de plusieurs collaborateurs de Cabinet.

Président du Conseil départemental

Cabinet du Président

Secrétariat des Elus Collaborateurs de groupes d’Elus

Le Secrétariat des Elus a pour principales missions :

- Gérer les agendas de Vice-présidents, & concurrence de 3,

- Assurer I'accueil physique et téléphonique du public et des Elus,

- Effectuer les travaux de secrétariat,

- Rédiger, mettre en forme et diffuser des courriers, documents ou autres supports de
communication,

- Préparer et suivre les dossiers,

- Gérer les frais de déplacements des Elus,

- Gérer les dotations des Elus ainsi que les objets promotionnels.

Les Collaborateurs de groupes d’Elus ont pour principales missions :

- Apporter un soutien technique et stratégique aux Elus des groupes,

- Organiser la vie des Groupes des Elus en tant que de besoin et en lien avec le Directeur de
Cabinet,

- Elaborer la communication politique des groupes des Elus et de chacun des Elus,

- Assurer les relations publiques avec tous les partenaires potentiels,

- Faciliter I'organisation du travail des Elus des groupes.
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DIRECTION DE LA COMMUNICATION

La vocation de la Direction de la communication est de metire en ceuvre une stratégie de
communication externe au bénéfice des politiques départementales visant @ promouvoir et valoriser
I'action départementale.

Pour ce faire, elle élabore, organise et assure la mise en ceuvre des actions de communication externe
de la collectivité.

Elle définit les messages, les oultils et les supports qui seront utilisés pour atteindre les cibles et élabore les
plans de communication globaux pour I'ensemble des champs de communication.

1.

MISSIONS DE LA DIRECTION

La Direction a pour principales missions :

2.

Mettre en ceuvre les orientations stratégiques et programmes en matiére de communication
externe,

Organiser, coordonner et diffuser les informations concernant les actions de la collectivité,
Concevoir et assurer la diffusion des supports de communication externe édités par le
Département,

Assurer la coordination de la communication sectorielle des services et assurer la cohérence des
messages délivrés,

Valoriser et communiquer sur les actions des services mises en ceuvre en faveur des Meusiens et
des territoires,

Faire respecter par les différents partenaires les chartes définies par la Collectivité,

Participer & la promotion et & la valorisation du territoire en concevant les messages et les outils
de communication du Département ou en mobilisant les outils de communication développés
par les partenaires,

Collaborer & I'organisation de manifestations et événements a l'initiative ou menés en
partenariat avec le Département.

Piloter et coordonner la présence sur Internet du Département et assurer la diffusion de ses
informations sur les réseaux sociaux,

Développer et coordonner les relations avec la presse et les médias,

Proposer et développer des outils d’évaluation de la stratégie de communication externe

ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction communication est rattachée au Président du Conseil départemental.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur communication, qui en assure le
management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que
I'animation de I'équipe.

La direction s'appuie sur une organisation en mode « projet ».
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES

La Direction générale des services a vocation a assister I'exécutif dans la définition des orientations
stratégiques de la collectivité, a décliner les choix politiques définis par les Elus, en orientations
stratégiques pour I'ensemble des services départementaux, au bénéfice des politiques départementales.

Dans ce cadre, elle pilote la mise en ceuvre, régule, controle et évalue les actions ; elle organise la
transversalité des actions entre les services départementaux et avec I'ensemble des partenaires afin d’en
garantir la bonne intégration dans le projet global de la collectivité et les synergies tant internes
qu’externes.

Par dilleurs, elle est garante d’une part, de I'efficience de la mise en ceuvre des ressources humaines,
financiéres et matérielles du Département, et d’autre part, de la sécurité juridique des décisions prises et
des actions menées par les services départementaux.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION
La Direction générale des services a pour principales missions :

- Assister les Elus dans la définition des politiques départementales,

- Définir et décliner les objectifs stratégiques pour I'ensemble des services départementaux

- Assurer un role de relais entre les Elus et les services départementaux,

- Accompagner, structurer et fiabiliser les processus décisionnels,

- Faire adhérer les services aux projets de la collectivité et manager les équipes pour permettre la
mise en ceuvre des politiques départementales,

- Garantir les grands équilibres financiers pluriannuels et arbitrer les ressources en vue d'assurer un
fonctionnement efficient des services départementaux et la mise en ceuvre des politiques
publiques décidées,

- Controler et évaluer les résultats des objectifs fixés aux services départementaux dans le cadre
notamment d'une démarche globale de management participatif par objectifs,

- Impulser et piloter la modernisation de I'administration et des outils et pratiques managériales en
vue de faciliter et d’améliorer I'action des services départementaux et les services rendus aux
Meusiens,

- Promouvoir la Collectivité et développer son influence auprés des décideurs locaux et des
partenaires ; mobiliser les partenaires stratégiques et encourager la coproduction au bénéfice
du fterritoire.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION
La Direction générale des services est directement rattachée au Président du Conseil départemental.
La Direction générale des services est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur général des

services qui en assure le pilotage, le management et I'animation ; pour mener & bien I'ensemble des
missions, il s’appuie sur une équipe de Direction constituée de 3 Directeurs généraux adjoints.

Direction générale des services

Mission e-Meuse santé

Secrétariat de direction

Pole Transformation de I'action Péle Développement Territorial &

publique et Ressources Atftractivité Pole Vie Famlliale et Soclale
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3. MISSION E-MEUSE SANTE

Le projet e-Meuse santé, porté par le département en partenariat avec les Départements de la
Haute-Marne, de la Meurthe et Moselle et la Région Grand Est a pour objectif d'améliorer I'acces
aux soins pour tous gréce a la santé numérique.

Cette mission est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur qui en assure le management
opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que I'animation
de I'équipe.

4. SECRETARIAT DE DIRECTION
Le Secrétariat de la direction générale des services a pour principales missions :

- Assurer I'accueil et I'orientation physique et téléphonique,

- Gérer les agendas des membres de la Direction générale des services,

- Assurer la diffusion fluide de I'information tant ascendante que descendante entre la
Direction générale des services, les Directions et les partenaires extérieurs,

- Participer a la rédaction, a la production et a la diffusion des courriers, documents,
comptes-rendus ou autres supports de communication,

- Etre le garant de la qualité des documents sortants, en particulier ceux destinés aux Elus
et aux partenaires extérieurs,

- Assurer le suivi des documents « enfrants »,

- Préparer et suivre des dossiers de la Direction générale des services,

- Préparer, assurer la logistique et suivre des réunions,

- Participer au suivi de la mise en ceuvre des décisions et arbitrages pris par la Direction
générale des services,

- Tenir les tableaux de bord permettant de suivre les sollicitations des élus aupres des
Services, d'une part, et les demandes du Directeur Général des services, aux Services
d'autre part.
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POLE TRANSFORMATION DE L’ACTION PUBLIQUE ET RESSOURCES

Le pdle transformation de I'action publique et ressources, est chargé de la mise en ceuvre des orientations
stratégiques en matiére de gestion des ressources humaines, du systéme d’information, gestion des
matériels, mobiliers, informatiques et moyens internes, gestion du patrimoine immobilier et ingénierie
juridique et financiére de la collectivité. Il est également chargé d’'impulser les dynamiques transversales
favorisant la fransformation de I'action publique sous I'angle notamment de l'innovation, de I'évaluation,
de la citoyenneté et du numérique.

Dans une action partagée, le Pdle développe, impulse et anime le partage des fonctions supports entre
les directions fonctionnelles et les directions opérationnelles.

Le pdle ceuvre pour rendre un service global dans chacun des domaines cités. A ce titre, il est garant
d'un service unifié sur 'ensemble du territoire départemental pour I'ensemble des services et des agents
afin de leur permetire d'une part, de mener a bien leurs missions et d’'autre part, de faciliter la résolution
de leurs préoccupations matérielles.

1. MISSIONS DU POLE
Le pdle fransformation de I'action publique ef ressources a pour principales missions :

- Garantir la mise en ceuvre et le suivi de la politique de gestion des ressources humaines de la
collectivité,

- Garantirla mise en ceuvre et le suivi de la politique financiére de la collectivité et I'exécution des
budgets annuels,

- Garantir la mise en ceuvre des actions définies en matiere de gestion du patrimoine
b&timentaire,

- Garantir la mise en ceuvre et le suivi de la politique d'achat de la collectivité,

- Garantir la bonne réalisation des manifestations et respect du protocole

- Garantir les moyens internes pour le bon fonctionnement de la collectivité

- Garantir la mise en ceuvre et le suivi du cadre juridique nécessaire & I'action départementale,

- Garantir un systeme d'information pertinent et adapté pour la mise en ceuvre des politiques
publiques,

- Assurer les synergies internes entre les directions du pdle et I'ensemble des directions
opérationnelles de la collectivité,

- Concevoir et assurer la mise en ceuvre des orientations stratégiques en matiére d'innovation,
évaluation et citoyenneté.

2. ORGANISATION DU POLE
Le Pble fransformation de I'action publique et ressources comprend 1 Service, 4 Directions et 1 Mission :

- Mission innovation, évaluation et citoyenneté
- Service achats et services

- Direction des finances et affaires juridiques

- Direction ressources humaines

- Direction systemes d'information

- Direction patrimoine bati

Ce Péle est placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur général adjoint en charge de la transformation
de I'action publique et des ressources qui en assure le management global : I'organisation, le pilotage,
le contréle et I'’évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.
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MISSION INNOVATION, EVALUATION ET CITOYENNETE

La mission a vocation @ accompagner les différents services dans la mise en place de projets innovants
sur des thématiques qui relévent de la compétence départementale.

Elle s'attache a I'amélioration, la fransformation des pratiques aussi bien en interne qu’a destination des
habitants du territoire. Elle accompagne I'évolution du Département vers une collectivité davantage
orientée usagers-citoyens soucieuse de ses agents, efficiente, numérique, collaborative, innovante,
participative et attentive a I'usage des deniers publics.

Elle appuie toutes les directions du Département notamment en matiére d'évaluation, de conseil et de
contrdle de gestion ; de méthode ; de gestion de I'information et des données ; d’outils numériques et de
management, formations, management de l'innovation...

Elle élabore, organise et assure la mise en ceuvre des actions de communication interne de la collectivité,
au bénéfice des agents départementaux et des politiques départementales.

Elle a pour principales missions :

- Définir une stratégie pour innover et transformer durablement I'action de la collectivité,

- Changer la culture de la collectivité et ses modes de fonctionnement pour plus d’efficacité et
de performance,

- Faciliter le travail des agents,

- Améliorer le service aux usagers en simplifiant les procédures,

- Accompagnement au changement,

- Faciliter la transformation organisationnelle, managériale et numérique en appuyant les services,

- Piloter des projets numériques, collaboratifs de participation citoyenne et impulser la
fransversalité de pratiques et de méthodes en interne comme en externe,

- Rédaliser de I'assistance & maitrise d'ouvrage aupres des directions pour les accompagner dans
leurs démarches,

- Initier de nouvelles méthodes,

- Rédaliser une veille active sur tous les champs transversaux a explorer (méthodes, organisation,
numérique, transformation action publique, évaluation, etc),

- Développer le partage de I'information et la fransversalité,

- Communiquer sur les actions des services et valoriser la contribution des agents,

- Organiser des actions de communication afin de favoriser la cohésion, de diffuser la culture et
les valeurs communes au sein du Département,

- Favoriser I'intégration des nouveaux arrivants,

- Renforcer les coopérations et promouvoir le travailler ensemble.

Cette Mission est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur de projet innovation, évaluation et
citoyenneté qui en assure le management, le pilotage ainsi que I'animation de I'équipe.
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SERVICE ACHATS ET SERVICES

1.

MISSIONS DU SERVICE

Le service achats et services a pour principales missions :

2.

Piloter la fonction achat en matiére de fournitures et de prestations courantes de la collectivité,
Organiser les moyens matériels, et assurer les acquisitions nécessaires,

Organiser la gestion des manifestations, des réceptions, des accueils et de I'astreinte du
Département.

ORGANISATION DU SERVICE

Le Service achats et services est rattaché au Directeur général adjoint en charge du pdle fransformation
de I'action publique et ressources.

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service achats et services qui en
assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité
ainsi que I'animation de I’'équipe.

Le Service achats & services est organisé en 3 secteurs d'activités :

Service achats et services

Secteur protocole -
événements

Secteur services Secteur achats

3.

MISSIONS DES SECTEURS D'ACTIVITE

3.1 SECTEUR SERVICES

Ce Secteur d'activités a pour principales missions :

Assurer la gestion de la flotte des véhicules du parc administratif,

Elaborer et proposer une politique d’accueil des sites du Département,

Assurer et organiser I'astreinte téléphonique du Département, en coordination avec les autres
astreintes sectorielles,

Assurer la gestion de la fonction courrier de la collectivité,

Assurer la gestion de la fonction documentation de la collectivité,

Assurer la gestion des travaux d'impression de la collectivité,

Assurer la gestion de la fonction déménagement de tous les services de la collectivité.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur services assure
I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.2 SECTEUR ACHATS

Ce Secteur d'activités a pour principales missions :

Recenser, planifier et assurer les acquisitions et la gestion de I'ensemble des fournitures et
prestations courantes nécessaires aux besoins des services,

Conseiller les services dans le choix de la procédure et I'élaboration des documents techniques
de marché et élaborer si nécessaire le marché,

Elaborer et assurer la passation des marchés nécessaires aux acquisitions de fournitures et
prestations courantes inférieures & 90 000 €HT de I'ensemble des services,

Gérer le patrimoine mobilier et matériel et en assurer I'inventaire physique,

Assurer la régie d'avance du Cabinet du Président,

Assurer la gestion budgétaire et comptable des services de la Direction.
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En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur achats assure
I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.3 SECTEUR PROTOCOLE - EVENEMENTS

Ce Secteur d'activités a pour principales missions :

- Recenser, planifier et organiser les repas, manifestations et les réceptions,

- Assurer I'entretien des locaux spécifiques et I'entretien des moyens textiles,

- Assurer I'équipement sono/vidéo, sa mise en place et son bon fonctionnement,

- Assurer la mise en place des expositions, des salons au sein du Département ou hors du
Département.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur protocole -
éveénements assure I'encadrement technique de I’'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.
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DIRECTION FINANCES ET AFFAIRES JURIDIQUES

La vocation de la Direction des finances et des affaires juridiques est de mettre en ceuvre une politique
dynamique de gestion et de planification budgétaire et financiére, ainsi que développer une ingénierie
juridique pour la collectivité, conformément au cadre réglementaire y afférent. Elle garantit également
la conformité et la validité juridiques des actes de la Collectivité et plus particulierement des achats
publics et des travaux des Assemblées.

A ceftitre, elle propose et met en ceuvre des procédures juridiques, comptables et financiéres applicables
a l'échelle de la collectivité ; elle engage les démarches nécessaires a I'émergence et au
développement dans les directions opérationnelles d’'une culture financiére et juridique affirmée. Elle
assure également, dans ces matiéres, une mission d'assistance et de conseil des services et des
directions du Département.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION
La Direction a pour principales missions :

- Piloter la conception du budget départemental ainsi que son exécution, dans une optique
annuelle et pluriannuelle,

- Apporter aux Elus et aux Services une expertise juridique dans I'élaboration des projets
départementaux,

- Proposer une politique de gestion de la dette et de la trésorerie départementale, et assurer sa
mise en ceuvre,

- Organiser les fravaux des Assemblées,

- Proposer et mettre en ceuvre une politique d'achats et gérer les procédures d'achats publics,

- Mettre en ceuvre les orientations stratégiques en matiére de politique fiscale,

- Construire les analyses rétrospectives et prospectives en intégrant le périmetre de risque,

- Garantir la Collectivité contre les risques permanents liés aux activités des services,

- Cadlibrer et suivre les investissements du Département,

- Gérerl'inventaire en cohérence avec I'administration du patrimoine départemental,

- Assurer I'interface exclusive des relations entre le Payeur départemental et le Département.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction des finances et des affaires juridiques est rattachée au pdle transformation de I'action
publique et ressources.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur des finances et affaires juridiques qui
en assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contrdle et I'évaluation de I'activité ainsi
que I'animation de I'équipe.

La Direction est organisée en 3 services :

Direction finances et affaires juridiques

Service du budget et de I'exécution budgétaire Service de la prospective financiere

Service des affaires juridiques et des Assemblées

1.1 SERVICE DU BUDGET ET DE L'EXECUTION BUDGETAIRE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service budget et exécution
budgétaire qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et
I'évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.
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Le Service budget et exécution budgétaire, a pour vocation de solidifier et de mettre en ceuvre la
stratégie budgétaire et financiére du Département, de veiller & la bonne exécution budgétaire en
fournissant des indicateurs de mesure fiables. Il assure également la fonction Systeme d'informations et
de gestion financiére (SIGF), chargée de garantir la centralisation, la fiabilité et le suivi des données
financieres. Cette fonction veille par ailleurs & optimiser la gestion de I'acces, la fransmission et le partage
des données.

Le Service du Budget et de I'Exécution Budgétaire est organisé en 2 secteurs d’activités :

Service du Budget et de I'Exécution Budgétaire

Programmation budgétaire, SIGF et Projets Exécution Budgétaire

1.1.1  SECTEUR PROGRAMMATION BUDGETAIRE, SIGF ET PROJETS
Le Secteur d'activité a pour principales missions :

- Assurer la préparation budgétaire : analyser et accompagner les services dans la construction
des documents d'aide & la décision ; élaborer les rapports et documents budgétaires,
centraliser les annexes, efc,

- Proposer & la décision des élus départementaux les projets de décisions budgétaires, et
notamment le BP, le BS et les DM,

- Piloter la programmation AE/CP,

- Conseiller les services et direction en matiere de programmation budgétaire,

- Piloter le cycle de programmation budgétaire,

- Assurer le bon fonctionnement du systéme d'informations financieres et son optimisation,

- Mettre a disposition des utilisateurs et de la Direction, des requétes et tableaux de bord
financiers,

- Organiser les formations et I'assistance aux utilisateurs du SIGF,

- Créer et diffuser les procédures en lien avec le SIGF,

- Identifier et proposer de nouveaux outils et modes de fonctionnement,

- Assurer la mise en ceuvre des projets autour du SIGF,

- Assurer la diffusion des informations financiéres par les outils informatiques.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur programmation
budgétaire, SIGF et projets assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle
I'activité.

1.1.2  SECTEUR EXECUTION BUDGETAIRE
Le Secteur d'activité a pour principales missions :

- Assurer I'exécution budgétaire d travers notamment la production des mandats et titres en lien
avec services et directions, et le contréle et la validation des engagements sur piéces,

- Assurer le contréle comptable et la mise en conformité des procédures avec I'instruction M 52
et plus généralement I'ensemble de réglementation applicable en matiére d’exécution
budgétaire et comptable,

- Assurer le suivi de I'exécution budgétaire,
- Conseiller les services et animer la fonction comptable.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur exécution budgétaire
assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.
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1.2 SERVICE PROSPECTION FINANCIERE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service prospective financiére qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contrdle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service prospection financiére a pour vocation d'élaborer une prévision des ressources qui se fonde
sur une prospective et une programmation actualisée.

Le Service a pour principales missions :
- Assurer la prévision des ressources (recettes, patrimoine mobilier et immobilier du Département),
- Assurer le suivi comptable de I'inventaire,
- Assurer le suivi de la dette, de la trésorerie et de la notation financiere,
- Assurer la programmation AP/CP et gérer les dépenses d'investissement & caractére pluriannuel
se rapportant aux immobilisations et aux subventions ainsi que les recettes liées,
- Elaborer, coordonner la gestion et le suivi des tableaux de prospective financiére.

1.3 SERVICE DES AFFAIRES JURIDIQUES ET ASSEMBLEES

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service affaires juridiques et
Assemblées qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et
I'évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service affaires juridiques et assemblées a pour vocation d'assurer le fonctionnement fluide et
efficace des travaux de I'Assemblée délibérante dans le respect des délais du calendrier du Conseil
départemental et de proposer et garantir la mise en ceuvre de la politique de gestion de la commande
publique du Département. Il a également pour fonction de mieux prévenir juridiquement les principaux
risques pesant sur la Collectivité et de développer une culture juridique partagée au sein de la
Collectivité.

Le Service Affaires juridiques et assemblées est organisé en 2 secteurs d’activités :

Service Affaires juridiques et assemblées

Commande publique et appui juridique Assemblées et appui institutionel

1.3.1 SECTEUR COMMANDE PUBLIQUE ET APPUI JURIDIQUE :
Le Secteur d'activité a pour principales missions :

- Apporter aux Elus ou aux services départementaux, un conseil ou une assistance juridique et
gérer les contentieux juridictionnels dont il est chargé,

- Assurer la gestion opérationnelle des procédures et la rédaction des confrats relatifs & la
commande publique de la collectivité et, s'agissant des services bénéficiant d'un degré de
responsabilité accrue en matiére d'écrifure de marchés publics ou accords-cadres,
accompagner ces derniers afin de leur permettre d’'assurer cefte mission dans les condifions
définies dans le cadre des procédures internes de gestion de la commande publique,

- Assurer et animer une veille juridique en matiere de Commande publique, d'assurance et de
gestion immobiliere,

- Assurer I'animation du réseau des acheteurs publics,

- Assurer le développement de I'usage des logiciels métiers de gestion de la commande
publique (profil acheteur, progiciel de rédaction...),

- Assurer le secrétariat des Commission dédiées a I'achat public,

- Gérer la rédaction des actes et formalités juridiques nécessaires aux mutations immobilieres
permettant la réalisation de projets routiers ou d'opérations patrimoniales,

- Garantir la couverture en assurances permanentes des risques liés a I'activité, aux biens et aux
personnes de la collectivité départementale.
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1.3.2 SECTEUR ASSEMBLEES ET APPUI INSTITUTIONNEL
Le Secteur a pour principales missions :

- Assurer et animer une veille juridique sur les domaines de compétence institutionnelle de la
collectivité,

- Assurer un pré-contréle de lIégalité des projets de décision soumis a I' Assemblée et I'animation
du circuit de préparation et de validation de ces projets de décisions en lien avec les
directions fonctionnelles,dans le respect des délais reglementaires et du calendrier du Conseil
départemental,

- Formaliser les documents de travail de I' Assemblée, au besoin avec I'appui des éléments
fransmis notamment par les secrétaires de Commissions ou Responsables de groupe politique,
et assurer le suivi des séances,

- Assurer I'envoi des actes devant faire I'objet d'une fransmission a la Préfecture au titre du
Contréle de Légalité, et assurer ou faire assurer la publicité légale des actes soumis a cette
formalité,

- Acquérir puis développer I'usage de I'outil de gestion des décisions prises en Assemblée
délibérante et organiser I'acces des Services aux décisions archivées,

- Assurer |'élaboration, la diffusion et la mise & jour du Réglement intérieur du Conseil
Départemental.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur Assemblées et appui
institutionnel assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.
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DIRECTION RESSOURCES HUMAINES

La Direction ressources humaines a pour vocation la gestion des richesses humaines.

A ce titre, elle est garante de I'adéquation efficace, durable et sociale des ressources humaines au
service de la stratégie de la collectivité et conformément au cadre Iégislatif, réglementaire et statutaire,
par le management des compétences et I'ajustement des moyens humains dédiés, c'est-a-dire le
pilotage des postes et des compétences y afférents.

La Direction des ressources humaines est garante de la vitalité des compétences, pour ce faire, elle doit
faire face aux besoins de la collectivité en permettant une adaptation réussie des compétences des
agents, a travers une gestion prospective et pluriannuelle pour anticiper les évolutions des besoins des
services et des métiers.

La Direction des ressources humaines contribue a I'amélioration des conditions de fravail.

Elle contribue également a la modernisation et a la performance globale de I'organisation avec, entre
autres, la maitrise et le pilotage des processus RH participant a la structuration, a la gestion des parcours
professionnels, des compétences et de la qualité de vie av travail.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION

La Direction des ressources humaines pilote la mise en ceuvre de la politique départementale de gestion
des ressources humaines déclinée a travers 5 politiques sectorielles : rémunération, formation,
recrutement, qualité de vie au travail et communication interne.

La Direction a pour principales missions :

- Piloter la mise en ceuvre de I'ensemble des actions de la politique ressources humaines,
- Communiquer le cadre, les processus RH formallisés et |'offre de service y afférente,

- Piloter le partage de la fonction RH,

- Piloter et animer la ligne métier management,

- Piloter et animer le dialogue social,

- Garantir la gestion administrative et statutaire du personnel.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction des ressources humaines est rattachée au pole transformation de I'action publique et
ressources.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur ressources humaines qui en assure le
management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que
I'animation de I'équipe.

La Direction est organisée en 3 services et comprend également 1 fonction support :

Direction des ressources humaines

Systéme d'informations des ressources humaines (SIRH)

Service carriere, paie et budget | Service emploi et compétences | Service qualité de vie au travail
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3. MISSIONS DES FONCTIONS SUPPORTS & DES SERVICES

3.1 SYSTEME D’INFORMATIONS DES RESSOURCES HUMAINES

Cette fonction est directement placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur ressources humaines qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Cette fonction garantit la centralisation, la fiabilité et le suivi des données de I'ensemble des logiciels RH
et vise & favoriser I'automatisation de certaines téches de gestion. Elle assure également la gestion de
I'acces, la transmission et le partage de données et contribue au partage de la fonction RH.

3.2 SERVICE CARRIERE, PAIE & BUDGET

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service carriere, paie et budget qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contrdle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service carriere, paie et budget a vocation & mettre en ceuvre la politique de rémunération ainsi que
les dispositions statutaires et réglementaires afférentes aux parcours professionnels de I'ensemble des
agents ; il assure la gestion des effectifs et le pilofage de la masse salariale.

Le Service a pour principales missions :

- Assurer une ingénierie RH en matiére statutaire et réglementaire,

- Garantir le respect et I'application du cadre statutaire et réglementaire,

- Mettre en ceuvre les dispositions statutaires et réglementaires et les régles de gestion interne
relatives aux carrieres, au temps de fravail, d la protection sociale (santé, chdmage et retraite)
des agents,

- Mettre en ceuvre la politique de rémunération,

- Assurer la gestion des effectifs et le pilofage de la masse salariale,

- Organiser et assurer la gestion des Commissions administratives paritaires,

- Participer au partage de la fonction RH.

Le Service est organisé en 2 secteurs d'activités :

Service carriére, paie et budget

Secteur paie, budget et retraite Secteur gestion statutaire

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur paie, budget et retraite
assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur gestion statutaire assure
I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.3 SERVICE EMPLOI & COMPETENCES

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service emploi et compétences qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service emploi et compétences a vocation a répondre aux besoins en compétences et & garantir la
vitalité des compétences des agents, & travers leur renouvellement ou leur développement, au bénéfice
des objectifs de la collectivité.
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Pour ce faire, il met en ceuvre la politique de formation et de recrutement & travers : un cadre et une
offre de services formalisés, un accompagnement adapté des agents et des managers, a tfravers des
dispositifs et des actions de gestion des emplois et des compétences.

Le Service a pour missions principales :

- Assurer une ingénierie RH en matiére de formation et de recrutement,

- Confronter les ressources en compétences disponibles et les ressources en compétences
nécessaires,

- Assurer la gestion des emplois,

- Développer le niveau de compétences collectives et individuelles, les qualifications et les savoir-
faire,

- Promouvoir les métiers de la collectivité, attirer les talents, les compétences et les fidéliser,

- Anticiper les pénuries et prévenir les raréfactions de compétences,

- Favoriser les mobilités,

- Piloter les recrutements, les mobilités et les intégrations,

- Accompagner les parcours professionnels et les mobilités prescrites,

- Accompagner les managers dans leurs projets d'évolutions organisationnelles, des modes de
gestion et de gouvernance,

- Animer la ligne métier manager et développer une culture de I'innovation managériale,

- Participer au partage de la fonction RH.

3.4 SERVICE QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service qualité de vie au travail qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contrdle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service qualité de vie au travail a vocation a favoriser la santé durable au fravail et & contribuer a
I'amélioration des conditions de travail.

Pour ce faire, il met en ceuvre la politique de qualité de vie au travail & fravers un cadre et une offre de
service formalisés, un accompagnement adapté des agents et des managers ; & travers des dispositifs
et des actions de prévention des risques pour la santé, la sécurité et I'amélioration des conditions de
fravail.

Par ailleurs, il organise et assure la gestion des instances consultatives et des droits syndicaux.
Le Service a pour missions principales :

- Assurer une ingénierie RH en matiére de santé, sécurité et conditions de travail,

- Evaluer les risques professionnels, définir et piloter la mise en ceuvre des actions de prévention,
- Favoriser la qualité du climat de travail et les conditions de travail,

- Prévenir I'usure professionnelle et I'absentéisme par des actions de prévention,

- Identifier les secteurs/métiers a pénibilité et mettre en ceuvre des actions de prévention,

- Favoriser le maintien en emploi (aménagement de poste, reclassement professionnel, etc.),

- Assurer I'accompagnement social en faveur des agents,

- Proposer et metire en ceuvre des prestations sociales,

- Organiser et assurer la gestion des instances consultatives,

- Assurer la gestfion des droits syndicaux.
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DIRECTION SYSTEMES D'INFORMATION

La vocation de la Direction des systémes d'information est de piloter la mise en ceuvre de I'ensemble des
développements et des déploiements informatiques mis a la disposition des Services du Département et
de leurs agents.

Pour ce faire, la Direction assure la gestion, la cohérence et I'évolution des systémes d'information et de
communication de la Collectivité.

Elle pilote également la démarche de dématérialisation de la Collectivité et garantit la mise en ceuvre
des projets dédiés.

Elle assure la promotion de I'usage des outils informatiques mutualisés.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION

La direction a pour principales missions :

- Piloter la mise en ceuvre du schéma de développement des systémes d'information,

- Proposer et planifier les investissements numériques nécessaires aux Services et procéder aux
acquisitions y afférentes (matériels et logiciels),

- Animer la veille technologique, promouvoir les technologies et les usages innovants aupres des
Services,

- Assurer et garantir I'accompagnement aux changements des usagers du systéme d’information,

- Assurer et garantir la sécurité globale et la cohérence du systéme d'information,

- Assurer I'animation et la promotion de I'usage des outils informatiques mutualisés avec les autres
collectivités meusiennes.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction systémes d'information est rattachée au pdle transformation de I'action publique et
ressources.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur des systémes d’information qui en
assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi
que I'animation de I'équipe.

La Direction est organisée en 2 services et une fonction support :

Direction systémes d’information

Sécurité informatique

Service études, développements et géomatique Service infrastructures informatiques

3. MISSIONS DES SERVICES
3.1 SECURITE INFORMATIQUE

Cette fonction garantit la sécurité des systémes et des données face au danger de la cybercriminalité.
Elle assure également la disponibilité du systéme informatique et la sensibilisation des utilisateurs.

Elle est I'organe pivot en cas d'incident de sécurité. Elle informe des bonnes pratiques a I'équipe
informatique et & la collectivité en matiere de sécurité du systeme d'information en cohérence avec les
recommandations de I'’Agence Nationale de Sécurité des Systemes d'Information (ANSSI). Elle en
contréle la bonne exécution.
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3.2 SERVICE ETUDES, DEVELOPPEMENTS ET GEOMATIQUE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service Etudes, développements et
géomatique qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et
I"’évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service Etudes, développements et géomatique est chargé de conduire les projets informatiques
fransversaux définis dans le cadre du Schéma directeur des systemes d'information et des autres schémas
identifiés (ex : schéma de dématérialisation) et de garantir le bon fonctionnement des bases de données
et du SIG. Il s’appuie sur une organisation en mode projet. Il a pour principales missions de :

- Piloter et conduire les projets informatiques, assurer leur suivi et leur évaluation,

- Suivre les projets techniques induits en lien avec le Service infrastructures informatiques,
- Assurer la veille technologique dans les domaines concernés,

- Administrer les systémes de gestion des bases de données,

- Concevoir et administrer des entrepobts de données pour en décloisonner I'usage,

- Réaliser des études et développement de solutions informatiques,

- Administrer et coordonner le systéme d'informations géographiques (SIG).

3.3 SERVICE INFRASTRUCTURES INFORMATIQUES
Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du responsable du service Infrastructures informatiques
qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service est organisé en 3 secteurs :

Service infrastructures informatiques

Secteur réseaux — téléphonie — Secteur maintenance

Secteur systemes et usages L . - N
mateériel informatique des colleges

Le Service infrastructures informatiques a vocation a mettre & disposition et maintenir le systéme
d'information de la Collectivité et des colléges Meusiens.

Pour ce faire, il assure I'accessibilité au systéme d’information qui couvre I'ensemble des infrastructures
informatiques (systémes, réseaux, postes de travail, téléphonie et périphériques d'impression). Il prend en
charge les demandes et les déclarations d'incidents de I'ensemble des utilisateurs ; il forme et
accompagne ces derniers aux outils numériques.

Le Service a pour principales missions :

- Définir, réaliser et mettre en ceuvre des projets techniques (informatiques, téléphoniques),

Participer & la mise en place des outils (systeme et métier) et proposer des investissements pour

la mise en ceuvre des décisions politiques et des choix dans les directions,

- Mettre a disposition les moyens (humains et matériels) pour la mise en ceuvre des projets
numeériques,

- Accompagner aux usages numeériques I'ensemble des agents, prendre en charge leurs
problémes informatiques et téléphoniques et leur assurer une veille technologique,

- Garantir I'accessibilité, la disponibilité, la cohérence et la sécurité du systeme d'information.

3.3.1 SECTEUR SYSTEMES ET USAGES

Le secteur d'activité « Systemes et usages » a pour principales missions :
- Piloter et assurer la mise en ceuvre des projets techniques,
- Gérer et garantir les serveurs, les stockages des données et les sauvegardes,
- Assurer l'installation, I'exploitation, le déploiement et le remplacement des serveurs (physiques et
virtuels), du matériel de sauvegarde et des stockages,
- Superviser et maintenir les solutions en place,

DRH - Organisation générale des services 20/ 60

-3120 -


- 3120 -


Piloter et animer I'accompagnement aux outils numériques et le support Hotline aux utilisateurs,
Prendre en charge les demandes d'assistance et de résolution d'incidents et de dépannage,
Garantir et mettre en ceuvre I'accessibilité, la disponibilité, la cohérence et la sécurité du systeme
d’'information,

Conseiller, assister et accompagner aux usages numériques internes a la collectivité,
Communiquer autour des sujets informatiques.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur systémes et usages
assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.3.2 SECTEUR RESEAUX TELEPHONIE ET MATERIEL

Le secteur d’activité « Réseaux téléphonie et matériel » a pour principales missions :

Piloter et assurer la mise en ceuvre des projets techniques,

Gérer et garantir les interconnexions et les équipements réseaux et téléphoniques de I'ensemble
des sites du département,

Assurer l'installation, I'exploitation, le déploiement et le remplacement des équipements
informatiques, réseaux et téléphoniques (fixe et mobile),

Superviser et maintenir les solutions en place,

Prendre en charge les demandes d'assistance et de résolution d'incidents et de dépannage,
Garantir et mettre en ceuvre I'accessibilité, la disponibilité, la cohérence et la sécurité du systéme
d’'information,

Organiser et gérer les matériels : commandes, inventaire, gestion du parc, recyclage, revente,
Conseiller, assister et accompagner les utilisateurs,

Participer aux projets batimentaires pour I'intégration des besoins informatiques.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur réseaux téléphonie et
matériel assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.3.3 SECTEUR MAINTENANCE INFORMATIQUE DES COLLEGES

Le secteur d’'activité « Maintenance informatique des colléges » a pour principales missions :

Piloter et assurer la maintenance informatique pour les parties administrative et pédagogique,
Piloter et assurer la mise en ceuvre des projets techniques,

Assurer l'installation, I'exploitation, le déploiement et le remplacement des équipements
informatiques, serveurs, réseaux et téléphoniques,

Gérer et garantir les serveurs, les stockages des données et les sauvegardes,

Superviser et maintenir les solutions en place,

Prendre en charge les demandes d'assistance et de résolution d'incidents et de dépannage,
Garantir et mettre en ceuvre I'accessibilité, la disponibilité, la cohérence et la sécurité du systeme
d'information des colléges,

Organiser et gérer les matériels : commandes, inventaire, gestion du parc, recyclage, revente
Conseiller, assister et accompagner les utilisateurs,

Participer aux projets batimentaires pour I'intégration des besoins informatiques.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur maintenance
informatique des colleges assure I'encadrement technique de I’équipe : il coordonne, suit et en contréle
I'activité.
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DIRECTION PATRIMOINE IMMOBILIER

La vocation de la Direction patrimoine immobilier est de conserver et valoriser I'ensemble du patrimoine
immobilier bati et non bati départemental, hors domaine public routier, au bénéfice des politiques
départementales et conformément au cadre réglementaire y afférent.

A ce fitre, elle met en ceuvre une stratégie immobiliére globale de valorisation et de conservation du
patrimoine bati, garante de la vision d’ensemble a moyen et a long terme.

Pour ce faire, elle assure une gestion prévisionnelle de la fonction patrimoniale qui garantit a la fois la
sécurité des biens et des personnes, les usages au service du public, la pérennité des biens, I'efficacité
énergétique et environnementale, I'accessibilité, visant a optimiser les charges d'investissement et de
fonctionnement.

Par ailleurs, elle met également en ceuvre une siratégie fonciére et garantit une bonne connaissance
physique, juridique et comptable du patrimoine, a fravers I'inventaire physique complet, la maitrise des
régles juridiques et I'élaboration d’outils d’information et d’évaluation efficace.

Elle garantit la conservation du parc immobilier par des actions d’entretien et de maintenance des
batiments et des actions assurant aux occupants des conditions d'utilisation et de sécurité optimales.

Enfin, la direction du Patrimoine immobilier apporte conseil et appui technique aux collectivités en
matiére de projets de construction/réhabilitation de batiments et d’aménagement d’espaces publics
dans le cadre de I'assistance technique telle que définie par la loi NOTRé du 7 aoit 2015.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION

La Direction du patrimoine immobilier met en ceuvre une stratégie globale de valorisation et de
conservation du patrimoine immobilier dans le cadre d'une politique départementale patrimoniale
dynamique.

La direction a pour principales missions :

- Piloter la mise ceuvre de I'ensemble des actions de la politique patrimoniale,

- Communiquer le cadre, les processus formalisés et I'offre de service afférente,

- Piloter la stratégie fonciére visant & valoriser les biens de la collectivité et optimiser les coUts,

- Piloter et animer le partage de la fonction patrimoniale avec I'ensemble des acteurs impliqués.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction patrimoine immobilier est rattachée au pble transformation de I'action publique et
ressources.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur du patrimoine immobilier qui en
assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi
que I'animation de I'équipe.

La Direction est organisée en 2 services :

Direction du patrimoine immobilier

Service administration immobiliere Service pilotage immobilier
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3. MISSIONS DES SERVICES
3.1 SERVICE ADMINISTRATION IMMOBILIERE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur du patrimoine immobilier qui en assure le
management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que
I'animation de I'équipe.
Le service a pour vocation I'exécution administrative et financiére des affaires immobilieres.
Il a pour principales missions :

- Préparer, suivre et exécuter le budget,

- Passer les marchés selon les seuils des procédures internes,

- Exécuter les contrats, conventions, commandes et marchés,

- Conseiller les services de la Direction dans divers aspects administratifs, financiers et juridiques,

Le Service administration immobiliere est organisé avec 1 secteur d'activité :

Service administration immobiliere

Secteur préparation et exécution budgétaire

3.1.1 SECTEUR PREPARATION ET EXECUTION BUDGETAIRE
Ce Secteur a pour principales missions :

- PréparerI'élaboration du budget de la Direction,

- Suivre I'exécution budgétaire de la Direction,

- Exécuter administrativement et financiérement les marchés publics et contrats,

- Suivre les consommations énergétiques et d'eau de I'ensemble des sites départementaux,

- Assurer la gestion administrative et financiére du patrimoine immobilier départemental
(conventions, taxes, redevances).

En appui au Directeur, le Référent technique en charge du secteur préparation et exécution budgétaire
assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.2 SERVICE PILOTAGE IMMOBILIER

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service pilotage immobilier qui en
assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité
ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service pilotage immobilier a pour vocation :

- La conservation du parc immobilier, & ce titre, il est garant de la conformité des batiments &
leurs usages, de I'entretien courant, du bon état de conservation et de fonctionnement des
installations qui les composent ; pour se faire, il met en ceuvre la politique d'exploitation du
patrimoine bdati, d travers une offre de service formalisée, et par la mise en ceuvre des actions
et travaux d'entretien courant et de maintenance préventive des bdatiments, de leurs
composants et équipements,

- Lavalorisation et I'optimisation du patrimoine bati départemental ; pour se faire, il met en ceuvre
une politique de valorisation du patrimoine immobilier, par la définition et le pilotage de
I'ensemble des travaux de construction, gros entretien et renouvellement et de réhabilitation.

Il a pour principales missions :

- Garantir la connaissance physique du parc et gérer la base graphique associée,
- Etablir la programmation pluriannuelle des Investissements & réaliser,
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Assurer I'ingénierie en matiere de travaux de construction, gros entretien et renouvellement et
de réhabilitation,

Assurer I'ingénierie en matiere d'exploitation et maintenance,

Traiter les demandes d'intervention émanant des utilisateurs,

Réaliser des actions de maintenance de niveau 1 a 3,

Participer au partage de la fonction patrimoniale avec I'ensemble des acteurs impliqués.

Le Service pilotage immobilier est organisé avec 3 secteurs d’activités :

Service pilotage immobilier

Secteur exploitation immobiliere Secteur régie immobiliere

Secteur maitrise d'ouvrage
immobiliere

3.2.1 SECTEUR EXPLOITATION IMMOBILIERE

Ce Secteur a pour principales missions :

Assurer I'ingénierie en matiére d'entfretien et de maintenance des béatiments,

Traiter les demandes d'intervention au droit du parc immobilier en metftant en ceuvre, le cas
échéant, les mesures conservatoires associées,

Suivre les tfravaux d'entretien et maintenance corrective jusqu'd la résolution du probleme,
Conduire les contréles réglementaires immobiliers et procéder, le cas échéant aux actions
correctives,

Définir, mettre en oceuvre et suivre les marchés et contfrats de maintenance préventive et
corrective,

Participer au partage de la fonction patrimoniale avec I'ensemble des acteurs impliqués.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur exploitation
immobiliere, assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.2.2  SECTEUR REGIE IMMOBILIERE

Ce secteur a pour principales missions :

Assurer des actions de maintenance corrective de premier, deuxiéme et troisieme niveau sur les
bétiments, composants et équipements,

Rédliser des opérations de maintenance préventive de premier niveau,

Définir les besoins en outillage et fournitures en batiment nécessaires a I'activité, mettre en ceuvre
les marchés et gérer le stock,

Définir et mettre en ceuvre les « petits » fravaux d'aménagement intérieur,

Réaliser des fravaux d'entretien et d'aménagement des extérieurs et des espaces verts,
Participer & des opérations de déménagements et/ou de désencombrement.

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur régie immobiliére assure
I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.2.3  SECTEUR MAITRISE D’OUVRAGE IMMOBILIERE

Ce secteur a pour principales missions :

Elaborer et piloter les outils dédiés & la connaissance et la valorisation du patrimoine immobilier
départemental,

Proposer et mettre en ceuvre les opérations de travaux du programme pluriannuel
d'investissement conformément au cadre réglementaire,

Assurer I'ingénierie en termes de conduite d'opérations et le cas échéant de maitrise d'ceuvre
intferne des opérations de construction, gros entretien et renouvellement et de réhabilitation,
Procéder a la définition, la mise en ceuvre et le suivi des travaux d’aménagement intérieur,
Participer au partage de la fonction patrimoniale avec I'ensemble des acteurs impliqués.
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POLE DEVELOPPEMENT TERRITORIAL & ATTRACTIVITE

Le pdle développement territorial et attractivité est chargé de suivre les grands projets départementaux
considérés comme déterminants pour I'attractivité du Département, de concevoir des schémas
départementaux et mettre en ceuvre des politiques de soutien aux tiers et particuliéerement aux
associations et collectivités territoriales dans différents domaines (agriculture, tourisme, jeunesse, sports,
aménagement et développement du territoire, habitat, environnement, affaires européennes).

Il est également en charge de la politique d’insertion et d’emploi qui se conjugue avec des enjeux de
mobilité, d’habitat, et de logement, eux-mémes facteurs d’'attractivité.

Le pdle développement territorial et attractivité assure la mise en ceuvre de politiques spécifiques dans
chacun des domaines cités, établies sous la directive des Vice-Présidents, mais aussi dans la conduite
sous le mode projet de démarches fransversales fournissant les ressources et les ingénieries nécessaires
sur des enjeux départementaux majeurs définis par I’ Assemblée Départementale. C’est le cas des projets
CIGEO, de Madine ou des liens avec I'E.P.C.C.

Enfin, il assure I'entretien et le développement du réseau routier départemental.

1. MISSIONS DU POLE
Le Pble développement territorial et attractivité a pour principales missions :

- Elaborer, animer et mettre en ceuvre une stratégie d’aménagement et de développement du
territoire,

- Renforcer I'attractivité départementale du Département de la Meuse, en participant & la
construction d'une image modernisée et dynamique,

- Participer & la mise en place d'une stratégie touristique et d'une offre d'accueil renouvelée dans
un marketing et un positionnement spécifique d la Meuse,

- Concevoir et assurer la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la politique de transition
écologique,

- Concevoir et assurer la mise en ceuvre des orientations stratégiques de la politique d'insertion,
d’'emploi, de logement et d'habitat.

- Proposer et assurer la mise en ceuvre d'orientations stratégiques de la politique de la jeunesse et
des sports,

- Garantir la gestion, I'entretien et la sécurité du domaine public routier.

2. ORGANISATION DU POLE

Le Pole stratégie territoriale et attractivité comprend 3 Directions :

- Direction routes et aménagement,

- Direction attractivité et développement des territoires,

- Direction de la fransition écologique.

- Direction de I'empiloi, des mobilités, de I'nabitat et du logement

Ce Péle est placé sous I'autorité hiérarchique du Directeur général adjoint en charge du développement
territorial et de I'attractivité, qui en assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle
et I'évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Directeur général adjoint est l'interlocuteur privilégié du projet CIGEO et contribue & que ce qu'il
devienne un levier de développement pour le Département.
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DIRECTION ROUTES & AMENAGEMENT

La vocation de la Direction routes et aménagement est de gérer, d’entretenir, de rénover et de
développer le réseau routier départemental en assurant aux usagers des conditions d'utilisation et de
sécurité optimales, tout en garantissant sa pérennité et sa pertinence.

La Direction pilote également la mise en oceuvre de la politique départementale en matiére

d’aménagement foncier tout en prenant en compte le développement durable.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION

La Direction a pour principales missions :

- Piloter la mise en ceuvre des projets routiers ou d'aménagement,

- Piloter la mise en ceuvre des programmes d’enfretien,

- Garantir la gestion, I'entretien et la sécurité du domaine public routier,
- Piloter la mise en ceuvre de la politique d’aménagement foncier,

- Garantir la mise en ceuvre des processus d'achat de la direction.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION
La Direction Routes et Aménagement est rattachée au pdle développement territorial et attractivité.
Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur routes et aménagement qui en assure
le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que

I'animation de I'équipe.

La Direction est organisée en 9 services :

Direction Routes et Aménagement

Adjoint au directeur

Systeéme d’'informations géographiques routier

Service commande publique et budget Service aménagement foncier
Service exploitation de la route Service enfretien et travaux
Service parc départemental Service ADA Bar-le-Duc
Service ADA Commercy Service ADA Verdun
Service ADA Stenay

2.1 ADJOINT AU DIRECTEUR

L'adjoint au directeur apporte un appui au directeur dans ses réflexions stratégiques, dans la prise de
décision et I'assiste dans le pilotage et le suivi budgétaire. Il se concentre également sur les projets
transversaux de la direction comme la formation, I'hygiéne et la sécurité, la mise en ceuvre du plan de
transition écologique ou encore I'évaluation de la politique routiére du Département.

2.2 MISSIONS DU SYSTEME D'INFORMATIONS GEOGRAPHIQUES ROUTIER

La fonction dédiée a la gestion et I'animation du systéme d'informations géographiques routier est
chargée de contribuer au développement des usages du SIG, d'animer son utilisation au sein des services
de la direction et assurer le relais avec la direction des systemes d'informations. Les objectifs principaux
sont la fiabilisation des données et la simplification & leur acces ainsi que I'analyse cartographique.
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3. MISSIONS DES SERVICES
3.1 SERVICE COMMANDE PUBLIQUE & BUDGET

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service commande publique et
budget qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation
de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service commande publique et budget est en charge du conseil et de I'assistance aux services de la
Direction pour I'ensemble des aspects administratifs tels que la commande publique, les procédures
réglementaires et les finances.

Le Service a pour principales missions :

- Coordonner I'élaboration du budget,

- Organiser et assurer les mandatements et les recettes,

- Assurer la passation de marchés selon les seuils des procédures internes,

- Assurer I'exécution et la liquidation des marchés publics au niveau administratif,
- Conseiller les services de la Direction dans divers aspects financiers et juridiques.

Le Service commande publique et budget est organisé en 2 secteurs d'activités :

Service commande publique et budget

Secteur budget Secteur commande publique

En appui au Responsable du service, le Référent technique en charge du secteur commande publique
assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.2 SERVICE AMENAGEMENT FONCIER

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service aménagement foncier qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service aménagement foncier a pour vocation de piloter et d'animer les actions en matiére
d'aménagement foncier agricole et forestier. Il coordonne également la politique routiere et les
opérations d'aménagement foncier liées au projet Cigéo. Enfin, il participe, en lien avec les services de
la direction, d la fiabilisation des limites du domaine public.

Le service a pour principales missions :

- Mettre en ceuvre et suivre les actions au bénéfice de la politique départementale relative a
I'aménagement foncier rurall,

- Assurer la gestion des aides accordées aux associations foncieres et aux communes pour la
réalisation des fravaux connexes,

- Apporter un appui aux associations foncieres pour la gestion de leurs réles de taxes de fravaux,
liés & I'aménagement foncier,

- Mettre en ceuvre les politiques routiere et d’aménagement foncier liées au projet Cigéo,

- Poursuivre le partenariat engagé avec les acteurs de la foréft,

- Participer & la fiabilisation des limites du domaine public en lien avec les agences
départementales d'’aménagement.

3.3 SERVICE EXPLOITATION DE LA ROUTE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service exploitation de la route qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contrdle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.
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Le service a pour vocation la conservation et la surveillance du domaine public routier départemental
dans le respect des regles de gestion de celui-ci. Il organise I'exploitation du domaine public tant sur le
volet de la viabilité que sur I'entretien des dépendances vertes et bleues.

Le Service a pour principales missions :

- Mettre en ceuvre la politique de gestion du domaine public routier par des actions prospectives
et innovantes en matiere d'exploitation routiere,

- Apporter un conseil administratif et technique auprés des services de la Direction,

- Animer les missions de viabilité hivernale et organiser la veille qualifiée,

- Mettre en ceuvre la politique de gestion différenciée des dépendances vertes et bleues,

- Contribuer & la mise & jour de la base des données routiéres, notfamment sur la connaissance
des trafics routiers.

3.4 SERVICE ENTRETIEN ET TRAVAUX

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service Entretien et travaux qui en
assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité
ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service Enfretfien et fravaux a pour vocation de proposer les politiques des fravaux d'ouvrages d’art
et des couches de roulement, de piloter leur exécution et de prendre en charge la réalisation de travaux
routiers plus ponctuels d'adaptation et de sécurisation du réseau routier. Il anime la politique de sécurité
routiere et de signalisation verticale.

Il a pour principales missions :

- Proposer des pistes de progrés en matiére d'entretien,

- Mettre en ceuvre la politique d'entretien routier du patrimoine départemental par des actions
prospectives et innovantes,

- Assurer la mise ceuvre de la programmation pluriannuelle budgétaire, physique et technique des
fravaux d'entretien,

- Elaborer et instruire les dossiers techniques pour leur réalisation,

- Elaborer et suivre les marchés de madaitrise d'oeuvre liés aux travaux routiers ou d'infrastructures
passés par la direction,

- Contribuer & la mise & jour de la base des données routieres, notamment par un diagnostic
régulier.

3.5 SERVICE PARC DEPARTEMENTAL

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service parc départemental qui en
assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité
ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service parc départemental a pour vocation d’'assurer la gestion de la flotte et la maintenance des
véhicules, de rédliser les travaux commandés et de fournir certains matériaux avec une gestion
analytique permettant un pilotfage et une maitrise des coUts.

Le Service a pour principales missions :

- Proposer le dimensionnement de la flotte de véhicules techniques et leurs
caractéristiques,

- Assurer les achats pour le renouvellement de la flotte de véhicules de la collectivité, la
préparation avant affectation, la mise hors service et la vente des véhicules,

- Assurer la maintenance des véhicules, organiser I'assistance, la mise & disposition de
solutions de remplacement et la gestion des sinistres,

- Effectuer des travaux spécialisés sur le réseau routier départemental,

- Assurer la fourniture de divers matériaux routiers.
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Le Service parc départemental est organisé en 3 secteurs d'activités :

Service parc départemental

Secteur atelier Secteur magasin Secteur exploitation

En appui au Responsable du service, un Référent technique en charge de chacun des secteurs
d’activités assure I'encadrement technique de I'équipe : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

3.6 SERVICE AGENCES DEPARTEMENTALES D’AMENAGEMENT

Chacune des Agences départementales d’aménagement est placée sous I'autorité hiérarchique du
Responsable de service qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le
contréle et I'évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le Service des agences départementales d'aménagement a pour vocation de gérer, d'entretenir, de
sécuriser et de mettre en ceuvre les politiques d'entretien du réseau routiers sur le territoire.

Le Service a pour principales missions :

- Organiser I'entretien, la surveillance et I'exploitation du réseau et du patrimoine routier y compris
les ouvrages d'art et les dépendances,

- Assurer la viabilité, été comme hiver,

- Assurer la gestion et la préservation du domaine public,

- Assurer la maitrise d'ceuvre d’'exécution de fravaux d'investissement ou d'entretien.

3.6.1 CENTRES D'EXPLOITATION

Les Centres d'exploitation ont pour vocation de surveiller le réseau routier, assurer sa viabilité, réaliser une
partie de son entretien.

Les Cenfres d’exploitation ont pour principales missions :

- Assurer la surveillance du réseau routier départemental,

- Assurer la viabilité notamment hivernale (salage et déneigement),

- Assurer des fravaux d'enfretien courant du patrimoine routier,

- Mettre en place la signalisation routieére permanente ou temporaire,

- Assurer I'entretien des dépendances vertes et bleues du réseau routier,
- Rédaliser des interventions d’urgence (accidents) ou sous astreinte.

Le Service est organisé de maniére territorialisée, I comprend 4 agences départementales
d'aménagement (ADA) et 16 centres d'exploitation répartis sur I'ensemble du territoire meusien :

Service agences départementales d'aménagement

ADA Bar-le-Duc ADA Commercy ADA Verdun ADA Stenay
CE Bar-le-Duc CE Void CE Clermont CE Damvillers
CE Chaumont sur Aire CE Gondrecourt CE Etain CE Montmédy
CE Ligny CE Saint Mihiel CE Spincourt CE Stenay
CE Revigny CE Vigneulles CE Verdun CE Varennes
Point d'appui Fresnes Point d’appui Gercourt
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En appui & chacun des Responsables de service, un Contréleur assure I'encadrement technique des
équipes : il coordonne, suit et en contréle I'activité.

En appui a chacun des Contréleurs, des Chefs d'équipe dans chacun des Centres d’'exploitation,
assurent I'encadrement de proximité des équipes : ils suivent et contrélent I'activité sur le terrain.

En appui a certains Contréleurs, des Coordonnateurs de centres assurent des missions spécifiques de suivi
de I'activité et permettent la mutualisation des moyens humains et matériels entre les centres sur lesquels
ils interviennent.
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DIRECTION TRANSITION ECOLOGIQUE

La vocation de la Direction tfransition écologique est de concevoir, piloter et metire en ceuvre les
politiques et actions départementales dans toutes les dimensions sectorielles de la transition écologique
: eauv, biodiversité, agriculture, déchets et développement durable.

1. MISSIONS DE LA DIRECTION
La direction a pour principales missions :

- Piloter la mise en ceuvre de la politique de I'eau,

- Piloter la mise en place d'une assistance technique aux collectivités rurales en matiere d'eau,

- Piloter la mise en ceuvre de la politique en faveur des espaces naturels sensibles,

- Piloter la mise en ceuvre des différentes démarches internes et externe en matiére de transition
écologique et développement durable,

- Piloter la mise en ceuvre de la politique agricole et le suivi du pdle agroalimentaire,

- Piloter la mise en ceuvre de la politique en matiére de déchets et I'optimisation de la gestion des
déchets produits par la collectivité,

- Piloter la mise en place d'une assistance technique aux collectivités rurales en matiére d'eau.

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION
La Direction transition écologique est rattachée au pdle développement territorial et attractivité.
Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur de la transition écologique qui en
assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité ainsi

que I'animation de I'équipe.

Elle est organisée en 2 services et 1 cellule administrative :

Direction Transition Ecologique

Gestion administrative et financiere

Service environnement et agriculture Service préservation de I'eau

3. MISSIONS DE LA CELLULE « GESTION ADMINISTRATIVE & FINANCIERE »

Cette cellule administrative, placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur de la transition écologique
a pour principales missions de :

- Préparer et coordonner I'élaboration du budget des deux services de la Direction,
- Assurer le suivi de I'exécution budgétaire de la Direction,

- Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics et contrats,

- Assurer la gestion administrative liée a I'activité de la Direction.

4. MISSIONS DES SERVICES

4.1 SERVICE PRESERVATION DE L'EAU

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service Préservation de I'eau qui
en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.
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Le Service préservation de I'eau a pour vocation de mettre en ceuvre la politique départementale de
I'eau (eau, assainissement et gestion des milieux aquatiques) ainsi que les missions réglementaires
d'assistance technique aux collectivités rurales en matiére d'eau.

Il a pour principales missions :

- Mettre en ceuvre et suivre les actions d'aide financiere aux collectivités en matiére d'eau,

- Apporter une assistance technique aux collectivités rurales en matiére d'eau potable,
d’assainissement collectif ef non collectif et de gestion des milieux aquatiques,

- Suivre les établissements publics territoriaux de bassins dont le Département est membre,

- Participer a la représentation du Département au sein des différentes instances.

4.2 SERVICE ENVIRONNEMENT ET AGRICULTURE

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service Environnement et agriculture
qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Il a pour vocation de mettre en ceuvre les politiques et les actions du Département en matiére de
biodiversité, déchets, développement durable et agriculture.

Il a pour principales missions :

- Mettre en ceuvre les démarches de planification écologique de la collectivité : Plan de transition,
Budget vert, Rapport développement durable, Plan Arbres...,

- Mettre en ceuvre et suivre les actions de préservation des espaces naturels sensibles (Schéma
départemental, réglement d'aide, inventaire départemental, Plan Herbe Meuse...),

- Assurer I'animation de la zone Natura 2000 « ZPS Vallée de la Meuse »,

- Assurer la gestion des foréts, propriétés du Département,

- Mettre en ceuvre et suivre les actions d'aide financiére aux collectivités en matiére de déchets,

- Optimiser la gestion des déchets produits par la collectivité,

- Mettre en ceuvre les différentes démarches externes en matiére de transition écologique (soutien
aux acteurs de I'environnement, appels a projets...),

- Mettre en ceuvre et suivre les différentes politiques de soutien & la filiere agricole meusienne,

- Assurer le suivi de la concession du Laboratoire départemental d’analyses (pble agroalimentaire),

- Assurer I'animation de la plateforme Agrilocal55,

- Participer a la représentation du Département au sein des différentes instances.
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DIRECTION ATTRACTIVITE ET DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES

La vocation de la Direction Attractivité et développement des territoires est d’'élaborer, d’animer et de
mettre en ceuvre une stratégie d’aménagement du territoire ainsi que différentes politiques sectorielles
qui contribuent a I'airactivité du département. Elle assure la mise en ceuvre et I'animation de la politique
jeunesse et sports. Elle assure un suivi des dispositifs contractualisés de financement et programmes
européens et participe a la recherche de crédits extérieurs.

Une des missions principales de la Direction Aftractivité et développement des territoires est d'appuyer
les EPCI et les communes dans le montage et le financement de leurs projets d’investissement visant a
I'amélioration du cadre de vie, des services au public et a la sauvegarde du patrimoine. Elle participe
également av suivi de la politique départementale de développement touristique.

Elle assure par qilleurs la promotion et la gestion administrative de I'assistance technique aux collectivités
rurales, en matiére de voirie, de batiments et d’espace public telle que définie dans la loi NOTRé du 7
ao(t 2015 et dont la mise en ceuvre opérationnelle reléve des directions « métiers » (Direction des routes
et de 'aménagement, Direction du Patrimoine bati).

1. MISSIONS DE LA DIRECTION
La direction a pour principales missions :

- Assurer le suivi des relations avec le SDIS (contribution départementale) et la Région Grand est
(desserte gare Meuse TGV),

- Participer aux tfravaux visant a I'accompagnement du projet CIGEO,

- Mettre en ceuvre la politique de développement territorial,

- Piloter la mise en place d'une stratégie départementale d’aménagement du territoire,

- Metire en ceuvre la politique de valorisation du patrimoine,

- Piloter la mise en ceuvre des stratégies d'attractivité et du tourisme en favorisant notamment la
réalisation du schéma de développement touristique en lien avec I'Agence d' Attractivité,

- Metire en ceuvre et animer une politique de structuration, d'aide et d’accompagnement des
activités sportives dans le Département,

- Mettre en ceuvre et animer la politique départementale de la jeunesse,

- Décliner les orientations stratégiques du Département dans les domaines de I'Union européenne
et des dispositifs financiers européens, nationaux, régionaux et fonds d'accompagnement,

- Promouvoir I'assistance technique aux collectivités rurales en matiére d’aménagement et de
voirie,

2. ORGANISATION DE LA DIRECTION

La Direction Attractivité et Développement des territoires est rattachée au pole développement territorial
et attractivité.

Cette direction est placée sous I'autorité hiérarchique du Directeur attractivité et développement des
territoires qui en assure le management global : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de
I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Ce Directeur, en transversalité avec les autres directions concernées :
e Participe au suivi du projet CIGEQ,
e Assure le suivi des conventionnements avec le SDIS (contribution départementale), la Région
Grand Est (desserte de la gare Meuse TGV) et I'E.P.C.C. (Mémorial de Verdun-Champ de
Bataille).

La Direction est organisée en 3 services :

Direction Attractivité et Développement des territoires

Service appui aux territoires et Service Europe transfrontalier

- U ) Service jeunesse et sports
fourisme et ingénierie de financement
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3. MISSIONS DES SERVICES
3.1. SERVICE APPUI AUX TERRITOIRES ET TOURISME

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable du service appui aux territoires et
fourisme qui en assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et
I"’évaluation de I'activité ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service appui aux territoires et tourisme, a pour vocation de metire en ceuvre la politique
départementale de développement territorial dans une démarche globale d’aménagement du
territoire. Il assure également le suivi et I'animation de la politique départementale de sauvegarde et de
valorisation du patrimoine classé, inscrit et non protégé. Il pilote également le suivi de la politique de
développement touristique.

Il a pour principales missions :

- Appuyer les collectivités locales dans le montage technique et financier de leurs projets de
développement et de valorisation du patrimoine,

- Apporter un soutien aux associations et/ou collectivités dans I'organisation de manifestations
d'intérét local ou départemental,

- Suivre les budgets concernés par ces politiques avec les partenaires pour améliorer la cohérence
des disposififs d'intervention,

- Collecter et mettre a disposition des élus départementaux des informations techniques sur des
dossiers en lien avec les territoires ou sur des sujets touchant & I'organisation et au
fonctionnement des collectivités locales ou a I'évolution des services au public (SDAASP),

- Assurer la promotion et la gestion administrative de I'assistance technique aux collectivités
rurales,

- Assurer le pilotage et la mise en ceuvre de la politique départementale du tourisme et suivre sa
réalisation en lien avec I'Agence d'Attractivité,

- Développer et animer une politique partenariale avec les acteurs, dont la Région dans le
domaine du fourisme

- Assurer un suivi des projets de développement des sites du lac de Madine et du plan d'eau de
I’Othain en lien avec leur gouvernance respective.

3.2. SERVICE JEUNESSE & SPORT

Ce Service est placé sous I'autorité hiérarchique du Responsable de service jeunesse et sport qui en
assure le management opérationnel : I'organisation, le pilotage, le contréle et I'évaluation de I'activité
ainsi que I'animation de I'équipe.

Le service jeunesse et